A Népszer Kft Minoségpolitikaja

A Népszer Kft vezetése kiemelt fontossdglinak tartja a cég versenyképességének
erésitését. A mindennapi munkavégzés soran allando célként lebeg elbttiink egy
hatékony marketingmunkaval tamogatott a piaci valtozasokat allandéan kovetd
nyereséges szolgaltatas megvaldsitasa.

Tudatdban vagyunk annak, hogy a mind magasabb igényeknek csak egy folyamatosan
fej16do cég képes megfelelni.

A cégvezetés elsddleges szempontnak tartja, hogy vevOink mindenkor elégedettek
legyenek az altalunk végzett épitdipari general-kivitelezés mindségével, ezért alapelveink
kozott a vevokozpontusag kiemelt hangsulyt kap.

A cég mottoja: ,,Epitmények a vevo igénye szerint”

A jovbébeni biztos, hatékony miikodésiink érdekében sziikségiink van egy minden
munkatarsunk altal kovethetd irdnyra. Ebbdl a célbol a cég az MSZ EN ISO 9001
szabvany szerint miik6dd mindségiranyitasi rendszert mikdodtet.

A Kft. vezetése tevékenyseégiink mindségét, annak folyamatos fejlesztését elsérendii
feladatanak tekinti.

Alapelveink:

- A feladatok ellatasahoz folyamatosan biztositjuk a sziikséges személyi €s technikai
feltételeket.

- A cég j6 hirnevét, a szervezett munkavégzést a tapasztalt torzsgarda mindenkor
biztositja
- Minden dolgozonk a mindség-centrikus munkavégzeés elkotelezettje.

- Toreksziink a tevékenységilinkhoz kapcsolodo jogszabalyok, szabvanyok mindenkori
betartasara, szem elott tartasara.
- Szallitoinkkal, alvéllalkozoinkkal kolcsondsen elényds kapcesolatra toreksziink, céljaink

megvalositasa érdekében elvarjuk, hogy 6k is azonosuljanak térekvéseinkkel.
- A vallalt hataridét mindenkor betartjuk, megbizhato és feleldsségteljes munkavégzéssel.

- A Kft mindségiranyitasi rendszerét, miikodési folyamatait folyamatosan fejlesztjiik,
ennek érdekében mindségcélokat tliziink ki, amelyeket folyamatosan atvizsgalunk
teljesités szempontjabol.

A mindségpolitikdban foglaltak megvalositdsa minden dolgozoéra vonatkozoan kotelezd
¢rvényessegil.
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